                                   ________________________________________

                                     (наименование территориального органа

                                   Федеральной службы по труду и занятости)

                                   адрес: _________________________________

                                   от _____________________________________

                                             (наименование первичной

                                             профсоюзной организации)

                                   адрес: ________________________________,

                                   телефон: ___________, факс: ____________

Заявление

          о признании незаконным решения об увольнении, принятого

           по результатам аттестации, проведенной в соответствии

         с положением об аттестации, утвержденным без учета мнения

        профсоюзного органа организации, и восстановлении на работе
    ________________________ имеет статус первичной профсоюзной организации

    (наименование первичной

    профсоюзной организации)

______________________, что подтверждается _______________________________.

    "__"___________ ____ г. __________________ в лице ____________________,

действующего на основании ______________________, была проведена аттестация

работников, проходившая в ___________________ форме, по результатам которой

                          (письменной/устной)

в отношении ________________________ было вынесено решение о несоответствии

занимаемой  должности  (или: выполняемой работе)  вследствие  недостаточной

квалификации,   подтвержденной   результатами   аттестации,  с  последующим

увольнением ___________________ в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 Трудового

кодекса РФ.

    Аттестация   проводилась   на   основании   Положения   об  аттестации,

утвержденного приказом ____________________________________________________

                                 (Ф.И.О., должность руководителя)

от "__"___________ ____ г. N _____.

    Вместе  с тем  Положение  об аттестации  утверждено  без  учета  мнения

профсоюзного органа организации _______________________, что подтверждается

_______________________________.

    На основании вышеизложенного  и руководствуясь ст. ст. 8, 372 Трудового

кодекса РФ, просьба:

    признать незаконным и отменить решение ________________________________

от "__"___________ ____ г. N _____ об увольнении _________________________,

принятое  на основании  Положения  об аттестации,  утвержденного  без учета

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ________________;

    восстановить ______________________ в должности ______________________.

    "__"___________ ____ г.

    _______________/______________________

       (подпись)           (Ф.И.О.)

