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Должностная инструкция
математика на предприятии [наименование организации, предприятия и т. п.]

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Математик на предприятии относится к категории специалистов.

1.2. На должность математика I категории назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы в должности математика II категории не менее 3 лет; на должность математика II категории - лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы в должности математика не менее 3 лет; на должность математика - лицо, имеющее высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы.

1.3. Математик назначается на должность и освобождается от нее директором предприятия по представлению [вписать нужное] и подчиняется непосредственно [вписать нужное].

1.4. Математик должен знать:

- постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих органов, касающиеся использования вычислительной техники при обработке информации;

- технико-эксплуатационные характеристики, конструктивные особенности, назначение и режимы работы оборудования, правила их технической эксплуатации;

- технологию обработки информации с использованием вычислительной техники;

- виды технических носителей информации;

- действующие системы счислений, шифров и кодов;

- методы математического моделирования и формализации задач, разработки алгоритмов, математического и логического анализа;

- порядок оформления технической документации;

- передовой отечественный и зарубежный опыт использования вычислительной техники;

- основы экономики, организации труда и управления;

- законодательство о труде;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила и нормы охраны труда;

- [вписать нужное].

1.5. Во время отсутствия математика (командировка, отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке.

1.6. [Вписать нужное].

2. Должностные обязанности

Математик:

2.1. Разрабатывает системы математического обеспечения решения научно-технических и производственных задач.

2.2. Изучает и анализирует информацию по решаемой задаче, формулирует ее сущность, дает математическое описание.

2.3. Осуществляет приведение задачи к математической форме.

2.4. Разрабатывает технические условия и задания на программу и подпрограммы, входящие в состав общей программы.

2.5. На основе математического анализа определяет возможность и методы решения задачи наиболее рациональным способом.

2.6. Составляет алгоритм задачи и отдельных ее этапов, логическую схему программы; осуществляет разработку математической модели и выбор численного метода решения задачи.

2.7. Определяет возможность использования готовых алгоритмов решения задач, разработанных другими организациями.

2.8. Выполняет работы по унификации вычислительных процессов.

2.9. Принимает участие в проектных работах по расширению области применения вычислительной техники, а также по совершенствованию методов математического обеспечения решения задач.

2.10. [Вписать нужное].

3. Права

Математик имеет право:

3.1. Представлять на рассмотрение руководства предприятия предложения по вопросам математического обеспечения предприятия.

3.2. Получать от руководителей и специалистов структурных подразделений предприятия информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

3.3. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

3.4. [Вписать нужное].

4. Ответственность

Математик несет ответственность:

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. [Вписать нужное].
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